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Municipalidad Distrital de Casa Grande

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
'CAP 2015 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE CASA GRANDE

CONCEPTO

Documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados
de la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF,
los mismos que son los necesarios y requeridos para el normal funcionamiento de

una Institucién.

SE LEGAL

Decreto Supremo N2 043-2004-PCM
e Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gestién del Estado
Ley N2 28175 Ley Marco del Empleo Publico

|

Disposiciones generales parala elaboracion del CAP.
Las Entidades deben formular su respectivo CAP de conformidad con lo

establecido en Decreto Supremo N2 043-2004-PCM

Organo responsable de la elaboracién del CAP.
La conduccién del proceso de elaboracién y formulacion del CAP de las Entidades
es responsabilidad del érgano encargado de racionalizacién o de quien haga sus

veces dentro de la organizacion de una Entidad.
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Municipalidad Distrital de Casa Grande

Cuadro Para Asignacién de Personal CAP y el proceso de modernizacién del
EStado.

Las Entzdades en el proceso de elaboracién, aprobacién o modificacién de su CAP,
ejecutarén progresivamente actividades orientadas a impulsar el proceso de
modernizacién de la gestién publica, conforme a los siguientes criterios:

;_a) Orientarse en funcién a las necesidades contempladas en el Plan Estratégico
" Institucional PEI y el Plan Operativo Institucional - POI.

b) Realizar una adecuada clasificacién y calificacién de sus érganos y sus
funciones, asf como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma
permanente su actualizacién.

¢) Encuadrarse dentro de criterios de gestién que agilicen la toma de decisiones

‘supervisando el uso racional de los recursos del Estado y promoviendo la

generacion de ingresos propios.
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Mejorar: la ‘eficiencia de las entidades de la Administracién Publica en

“términos de costos y calidad de servicios y de productos.
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El personal del empleo piblico se clasifica de la siguiente manera:

1. Funcmnaﬁo Piiblico FP.- El que desarrolla funciones de preminencia politica,
reconomda por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de Ia

poblacmn desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
pubhcas

El Funcwnano Pubhco puede ser:

' a) De elecc;én popular directa y universal o confianza polftica originaria.
b) De nombrarmento y remocién regulados.

28 £) De libre nombramiento y remocién.
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Municipalidad Distrital de Casa Grande

i Empleade de Confianza EC.- El que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario ptiblico. Se encuentra en el entorno de quien
1o d_eSigﬂa o remueve libremente y en ningiln caso sera mayor al 5% (Ley N°
28175 Ley Marco del Empleo Piiblico) de los servidores piblicos existentes en
cada entidad. EI Consejo Superior del Empleo Piblico podra establecer limites
inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta

‘disposicién se aplicara de acuerde a su Reglamento.

3. Servidor Piiblice - Se clasifica en:

a) Directivo Superior SP-S- El que desarrolla funciones administrativas
N - relativas ala direccién de un 6rgano programa o proyecto, la supervisién de
empieados publicos, la elaboraci6n de politicas de actuacién administrativa
y la colaboracién en la formulacién de polfticas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los

CIA LINARES .

EGBErLSTH EX GESTION PUBLICA

servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excederd del 10%
(Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico) del total de empleados de la
‘Entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo
ocupacional.

~ Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de Ja entidad. No podrin ser

contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan

las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

J

b) Directivo Ejecutivo SP-EJ.- El que desarrolla funciones administrativas,

entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las
de fe piblica,

7

asesoria legal precepliva, supervision, fiscalizacién, auditoria

F |

Y, ep general, aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa
- . objetiva, imparcial e independiente 3 las personas
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- Conforman un grupo

]

ocupacional.
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Municipalidad Distrital de Casa Grande

mrc) Especialista SP-ES.- El que desempefia labores de ejecucién de servicios

‘ publicos. No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo
_ocupacional.

- d] De_Apoyc' SP-AP.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o

) complemento. Conforman un grupo ocupacional.

ANALISIS TECNICO DEL CODIGO EN EL CAP DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE

3CIONAL INSTITUCIONAL

G .,Qrgano de Gobierno : 1
: ] éfgano de Alta Direccién 2
o - (jfgahc de Control : 3
. érigano de Defensa de los Intereses Municipales : 4
g e Organo de Asesoramiento 5
» Organo de Apoyo 6
e Organo de Linea : 7/
i Organo Desconcentrado 8

' B. "JERARQUIA ORGANIZACIONAL

¢ PrimerNivel : Alcaldfa- Gerencia Municipal v 1
» - Segundo Nivel : Gerencia - OCI - Procuraduria Municipal
e Secretaria General 1 2

e TercerNivel : SubGerencia- Unidad i 3

Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
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Municipalidad Distrital de Casa Grande

NOMENCLATURA DEL CARGO CLASIFICADO

- Funcionario Pablico FP

10

- Empleado de Confianza EC 20
' _‘Se_x‘ﬁdor Piblico Directive Superior SP.5 : 30
Servidor Publico Directivo Ejecutivo SP.E] : 40
Servidor Pdblico Especialista SP-ES : 50
Servidor Piiblico De Apoyo SP-AP : 60

E[EMPLO DESCRIPTIVO

30 CLASIFICADD: ALCALDE

CODIGO: 30111110

oE T

gf(%mc@;j: 5

3011 :  Sonlos digitos que establecen su cédigo presupuestal del pliego
‘ Institucional

1 f)rgaho de Gobierno

1 oL Organo de Primer Nivel Organizacional

10  Fyncionario Piblico - FP
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Municipalidad Distrital de Casa Grande

rmee - GLOSARIO DE TERMINOS

Es el elemento bésico de una organizacién. Se deriva de la clasifi caci6én prevista en
el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que

-ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cebertura.

ST ANICA
Es un conjunto de érganos interrelacionades racionalmente entre si para cumplir
funciones prestablecidas que se orientan en relacién a objetivos derivados de la
ﬁnahdad asignada a la Entidad.

SSPEC{HLISTA B GESTIgN Pl

=

“NIVEL ORGANIZACIONAL
Es‘ié categon’a déntro de la estructura orgdnica de la Entidag que refieja la

dependencxa entre los 6rganos o unidades orgénicas acorde con sus funciones y

atribuciones,

Reﬂeja Ia dcpendencza jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de
la Fntldad %
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Municipalidad Distrital de Casa ( srande

Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones de personal
pénnanente o eventual. La plaza debidamente prevista en el presupuesto
institucional permite habilitar los cargos contemplados en el CAP Las plazas se

encuentran consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal.

- ‘ NALITICO DE PERSONAL - P
Documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto para los servicios
especificos del personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad

presupuestal,

la unidad de organizacién en que se dividen los 6rganos contenidos en la

wamesruasenne

ARCIA LI
Y57 mgﬂbﬁ?&

3 Pl

-‘edlructura orgdnica de la Entidad.

h 13

Actividad permanente de sistematizacién que conlleva a la identificacién, andlisis,
armonizacion, disefio, mejoramiento, simplificacién o supresién de procesos para
alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la
Entidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura orgénica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de
su mmén, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las

r funcnones especificas de los érganos y unidades organicas, estableciendo sus

relaciones y responsabilidades

Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
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Munlclpalicdod Dixteital de Cava CGramile

Son dreas que ejercen funclones de direccion polftica y administrativa de la

Entidad: Concejo Municipal, Alcaldfa y Gerencla Munlcipal

AREA

Se reftere tanto a 6rganos como a unidades orgdnicas de Ja Entidad.

ATRIBUCION

Facultad confertda expresamente a quien eferce un cargo para resdlver o tomar
declal(‘m sobre cualquler acto administrativo dentro de su competencia y en el

jérciuo de sus funciones.

1blto de actuacién material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido

g  acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponden realizar a cada
servidor en sus unidades orgénicas, para alcanzar los objetivos y metas de la
Entidad.

Conjunto de actividades y acciones que debe realizar el trabajador dentro del cargo

asignado, para alcanzar los objctivos y metas de la gestién administrativa de la
Entidad.

Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
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- ' cada cargo asignado en forma permanente, para lograr los objetivos establecidos.
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Lu;;m.tu a ciones desar
"matenale v financieros, a nivel técnico e institucional, orientado al logro de los

~ u&;etu 05 que persigue ¢l Gobierno Municipak

8 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

D‘QCZI'ﬁEux.O normativo que describe las funcicnes especificas a nivel de cargs o

~ ,,,'

puesto de trabajo, desarrolldndolas a partir de la estructura orgédnica y funciones

rer"‘ es establecidas ¢n ¢l Reglamente de Organizacién y Funciones, asi como en

IALINARES
ﬂ%m

O

’

: ,"ioné'rjcfi{cmm'm
3P zausgmﬁ

se a ]os requenmlentos de cargos considerados en el C.A.P. Sub Gerencia de

=

m cac.én, Presupuestc y Sistemas.

Es la representacién grafica de la estructura orgdnica de la Entidad, que representa

a la vez los diversos elementos de un grupo y sus relaciones respectivas.

R OR GANIGR AMA ESTRUCTURAL DEL AREA

Ré'presénta el 4rea objeto de la formulacién del MOF, considerande el nivel de
Direccién del cual depende y las unidades a su mando, a efectos de tener una visién

general sobre la ubicacion del drea dentro de la estructura general de 1a Entidad.

ORG Q'NQ" S DE ASESORAMIENTO

AR SR f

Son los encargados de brindar asesoria a las dreas de la Entidad, er determinados

conocnrmentos especrahzados

R W ke d Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
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Municipalidad Distrital de Casa Grande

-Son los encargados de brindar soporte en labores de la Entidad, concentran

- .acciones de coordinacion y ejecucién de los sistemas horizontales de

édm'ihist}'acién '

Son los encargados de formular y proponer normas y acciones de politica scbre Iz
materia de Ssu competencia y supervisan su cumplimiento; estan disefiados a partir

de los objetivos institucionales.

enlgnenssosns

FSPRCIMLISTA EN GESTION PUBLLCA

Nt e T

Vel 1
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